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“A menudo fallamos, no porque no podamos resolver los problemas que
afrontamos, sino porque no logramos afrontar el problema correcto’.

Russell Ackoff
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N° de elementos
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Interdependencia
Autonomia

@lInfinitas



PARADIGMAS

’ \ \ / / /
’ \ ) \ , \
/ N ) . ’ \
/ \ ) \ I \
’ \ , . / |
’ \ , \ , |
’ . , \ , \
/ \ , . I \
/ \ ) \ I \
/ \ , \ / |
l’ \ ,’ \ ,’ \ Il \ II 3 Il ’
\ X :‘ : ::‘ : ‘ : ‘
/ ] ) I I !
1 \ 1 \ N \ / \ } .
1] \ h \ /] \ } ‘
\ X '
/ | ] ) ;
/ /
\

\
/ \ II \
/ \ / " ; \
\ X . ‘
/ /] ‘ ’ ‘ ,
I /

\ X \

1 y I I
/ ‘\ 1 \ 1 \ 1 \\ ] ‘\ I \
O | OI | OI | O | ‘ | > ‘ ‘ I , ‘

ANALISIS SINTESIS

@lInfinitas



Eventos

Patrones

Estructura

Modelos mentales
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INSIGHTS




Principal amenaza

fock: . . A
« ~ (de las Administraciones Publicas

La obsolescencia
de las habilidades
de sus empleados/as.
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3 | a extensa vida media del empleo
publico.

FACTORES
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3 | a extensa vida media del empleo
publico.

FACTORES

La burocratizacion de 10S procesos.
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3 | a extensa vida media del empleo
publico.

FACTORES

La burocratizacion de 10S procesos.

| a directa relacion entre contratacion
publica y recursos disponibles del
Estado.
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DIAGRAMA
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QUE PODEMOS
HACER
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0090 ,
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Ideas Infinitas
Innovacion estrategica
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